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IDEEN FUR HAUS UND GARTEN.
\— GAH-Alberts denkt in Anwendungen. Das heiBt: ganzheitliche

Anwendungen rund um Haus und Garten, die das Leben einfacher,
komfortabler, sicherer und schéner gestalten. Fiir diese Anwen-
dungen entwickelt und vertreibt GAH-Alberts perfekt aufeinander
abgestimmte Produkte und Dienstleistungen. Mit ca. 10.000
Produkten gehdren wir zu den fiinrenden Unternehmen in den
Bereichen hochwertiger Beschlége, Metallprofile, Zaunsysteme,
Sicherheitssysteme und Zubehor.

Unsere Patente, die zahlreichen Produktinnovationen sowie die
ErschlieBung neuer Anwendungsfelder machen uns in nationalen
und internationalen Markten erfolgreich. Die Grundlage unseres
Erfolges sind unsere Mitarbeiter: Ihr Know-how und ihr Engage-
ment sind entscheidend, um sich im weltweiten Wettbewerb zu
behaupten. Gleichzeitig setzen wir auf modernste Technologien in
der Fertigung, in der Logistik und in unserer Verwaltung.

JUNGE MENSCHEN MIT IDEEN.
\— Nehmen Sie bei GAH-Alberts die Herausforderungen an, die mo-

derne Berufe an Sie stellen. Lernen Sie neue Menschen kennen,
neue Techniken zu beherrschen und entwickeln Sie eigene Ideen.
Teilen Sie mit uns den SpaB am Erfolg.

Ausbildung hat bei GAH-Alberts nicht nur eine sehr lange Tradition,
sie besitzt auch einen sehr hohen Stellenwert. Deutlich wird dies
u.a. an den vielen Sonderleistungen, die lhnen GAH-Alberts wahrend
Ihrer Ausbildung bietet. Denn wir wollen die beste Aushildung fiir
Sie, weil nur die Besten unsere weltweit fiihrende Marktposition
ausbauen.
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MEHR ANGEBOTE, MEHR

VERANTWORTUNG, MEHR SPASS.

Wir investieren mehr in Ihre Ausbildung. Unsere anspruchsvollen
internen Trainings, externe Schulungen, Projektarbeiten und Forder-
programme machen Sie rundum fit fiir unsere gemeinsame Zukunft.
Bei uns werden Sie Ihre Personlichkeit entfalten und ebenso ein
intensives Teamwork kennenlernen. Dazu bietet Innen GAH-Alberts:

GAH ALBERTS

GAH-Trainings.

Die praxisorientierten Bildungsprogramme werden nach dem
Motto ,Lernen, fragen und begreifen“ gemeinsam mit den Aus-
zubildenden erarbeitet. Themen sind z.B. Produktschulungen
oder Informationen zu Unternehmensprozessen.

Berufsschultraining.
Wissen vertiefen, darauf kommt es beim Berufsschultraining an,
flir das GAH-Alberts Berufsschullehrer engagiert hat.

Sprachkurse.

Abhéngig von den zukiinftigen Anforderungen unserer Absatz-
markte, sowie Ihrer personlichen Vorbildung bieten wir begleitend
zur Ausbildung bedarfsgerechte Einflinrungs- bzw. Profikurse in
verschiedenen Sprachen an.

Projektarbeiten.

Dazu zéhlen beispielsweise Projekte wie die Gestaltung und
Realisation der internen Firmenzeitung oder andere unternehme-
risch relevante Projekte, die u.a. der Geschéftsleitung prasentiert
werden.

Telefontraining.

Jeder Auszubildende erhélt innerhalb der ersten 8—12 Wochen ein
ausfilhrliches Telefontraining, um den betrieblichen Anforderungen
gerecht zu werden.

Young Professionals.
Im Rahmen dieses Programms entwickeln die Auszubildenden
selbststandig Verbesserungsvorschldge und konnen attraktive
Gruppenpramien gewinnen.

Kennenlernfahrt & Vergniigen.
Wir wissen, wie wichtig es ist, dass Sie sich in unserem Unterneh-
men und unter lhren Kollegen wohlfiihlen. Darum steht neben der
Qualifikation auch die Integration bei uns ganz oben an, z.B. durch
Kennenlernfahrten der Auszubildenden.
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VERWIRKLICHEN SIE IHRE ZIELE.

Werkzeugmechaniker/-in Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik

In diesem vielféltigen Berufshild stellen Sie Stanz- und Umformwerkzeuge her. Um kurze Stand-
zeiten und einen reibungslosen Ablauf in der Fertigung zu gewéhrleisten sind Sie verantwortlich
flir schnelle Reparaturen. Ihre Arbeitsgrundlage sind technische Unterlagen, die an modernen
CAD-Anlagen erstellt wurden. Die Bearbeitung der Werkstiicke erfolgt an modernsten Maschi-
nen — im Rahmen der Ausbildung natiirlich auch per Hand. Die ersten 12 Monate der Ausbildung
werden Sie in der Lehrwerkstatt der SIHK durch Grundlagenvermittiung auf den Beruf vorbereitet.
Wahrend der Ausbildung erhalten Sie zudem Kurse fiir Pneumatik und CNC-Technik.
Voraussetzungen: Guter Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer: 3 V2 Jahre

Industriemechaniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik

Sie sorgen dafiir, dass unsere Anlagen, Maschinen und Ausriistungen voll funktions- und einsatz-
fahig sind. Neben den laufenden Instandhaltungsarbeiten in unserer Produktion werden Sie im
gesamten Unternehmen mit den unterschiedlichsten Arbeiten betraut. Dazu gehort auch der Bau
von Sondermaschinen oder von pneumatischen und hydraulischen Steuerungen. Die ersten 12
Monate der Ausbildung werden Sie in der Lehrwerkstatt der SIHK durch Grundlagenvermittiung
auf den Beruf vorbereitet. Wahrend der Aushildung erhalten Sie zudem Kurse fiir Pneumatik, SPS-
Steuerungen, Hydraulik und Elektro-Technik.

Voraussetzungen: Realschulabschluss oder sehr guter Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 V2 Jahre

Industriekaufmann/frau.

Zu Inrem umfassenden kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereichen zahlen bei-
spielsweise die Materialwirtschaft, das Auftragsmanagement, der Vertrieb und das Marketing mit
Anwendungsmanagement, das Personal- sowie Finanz- und Rechnungswesen. Zur Unterstiitzung
Ihrer Arbeit setzen Sie entsprechende Computerprogramme ein, bereiten Meetings vor und sind
an Besprechungen beteiligt. Sie erledigen aber auch Verwaltungsaufgaben wie Geschéftsvorgan-
ge buchen oder Angebote erstellen.

Schulische Voraussetzungen: Hohere Handelschule

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Industriekaufmann/frau EU

Zusétzlich zu den Aushildungsinhalten Industriekaufmann/fau wird zusétzlich eine Stérkung der
fremdsprachlichen Kompetenz, sowie der Erwerb von Kenntnissen (iber Struktur und Beschaf-
fenheit des européischen AuBenhandels angestrebt. Wahrend Ihrer Ausbildung findet daher ein
12-15 wdchiger Auslandsaufenthalt statt.

Voraussetzungen: Fachhochschulreife oder Abitur und sehr gute Englischkenntnisse.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print

In diesem kreativen Aufgabenfeld sind Sie in unserem Marketing/Anwendungsmanage-
ment tétig. Sie sind verantwortlich fiir die Beratung und Planung von Medienprojekten mit
den verschiedenen Abteilungen und aktiv an der Projektumsetzung beteiligt. Ihre Projekte
werden im Corporate Design mediengerecht weiterverarbeitet und eine Qualitatssicherung

durchgefiihrt.
Voraussetzungen: gute Fachoberschulreife, Kreativitat
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Bachelor of Science in Wirtschaftsingenieurwesen

Diese Kombination aus kaufménnischer Ausbildung und Ingenieursstudium an der FH quali-
fiziert Sie fiir eine Vielzahl von beruflich hochinteressanten Einsatzgebieten. Durch ihre duale
Ausbildung zum/zur Wirtschaftsingenieur/in sind Sie in der Lage, alle Arten von Geschéfts-
prozessen zu planen und zu organisieren — bis hin zur konkreten Prozessgestaltung und
Realisation. Sie sorgen fiir die optimale technische und wirtschaftliche Durchfiihrung und
setzen dazu ebenso Ihr ingenieurwissenschaftliches als auch Ihr betriebswirtschaftliches
Wissen ein.

Schulische Voraussetzungen: Fachhochschulreife/Abitur

Ausbildungsdauer: 5 Jahre

Bachelor of Arts in International Management
Das Studium teilt sich in einen praktischen (Ausbildungsbetrieb) und theoretischen Teil
(Berufsschule/Fachhochschule). In Threr 2 1/2 jéhrigen Ausbildung zur(m) Industriekauffrau/
Industriekaufmann werden Sie umfassende kaufménnisch-betriebswirtschaftliche Aufgaben
kennen lernen. Dazu zihlen die Materialwirtschaft, das Auftragsmanagement, der Vertrieb
und das Marketing mit Anwendungsmanagement. Zuséatzlich erhalten Sie Einblicke in die
Fertigung, die Logistik, das Finanz- und Rechnungswesen sowie in die Personalarbeit. Im
Rahmen des 3,5-jahrigen deutsch-/englischsprachigen Studiums werden Ihnen zundchst
die theoretischen Grundlagen der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre vermittelt. Das
Studium ist danach international ausgerichtet und bereitet Sie auf z.B. Projekte im internati-
onalen Kontext vor. lhre Studienschwerpunkte legen wir gemeinsam fest. lhr Studium absol-
vieren Sie an der Fachhochschule fiir Oekonomie & Management in Dortmund.
Voraussetzungen: Fachhochschulreife/Abitur, gute Kenntnisse in
Mathematik, sowie in Deutsch und sehr gute Englisch-
kenntnisse plus 1 weitere Fremdsprache mit guten
Kenntnissen
Ausbildungsdauer: 7 Semester/3,5 Jahre
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